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NAGOMi フォーラム in 仙台のシンポジウムに参加しました 

 

３月 13 日（金）ＮＡＧＯＭｉ※ フォーラムｉｎ仙台 

「秩序ある共生社会と外国人材受入れ～地域の不安を希望へ～」をテーマに開催されました。 

 

※一般社団法人外国人材共生支援全国協会 NAGOMi（ https://nagomi-asia.or.jp/ ) 

 NAGOMi は、グローバル人材共生社会の環境整備を推進し、外国人育成・保護・支援を適切に行い、差別の 

ない多文化共生社会の実現を目的として活動しています。 

 

そのシンポジウムでは、行政、監理団体、登録支援機関、受入企業の代表者が登壇し、フォーラムのテーマに

沿って地元の課題や展望などについて発表いたしました。 

秋田県の受入企業の代表として当社は、７年前より外国人材の受入が始まり、現在約 34％の 15 名の外国人材

が活躍しております。また、特定技能２号登録者も輩出し、秋田県で初めての登録者となりました。 

当社は、外国人材のみならず全社取り組みとして、「サンクスカード」や「改善提案制度」で、お互いのコミュ

ニケーションを活発に行っており、生産性の向上のためには多様化を図り、尊重し、リーダー的な役割等も期待

している話もさせていただきました。 

また、秋田出張時には、外国人材の社宅に泊まり、一緒に夕食をとってコミュニケーションを図っている事例

も発表しました。 

 

今回参加させていただき、来賓の皆様の貴重なお話を聞くことができ、また、杉田弁護士様の「育成就労制度」

の施行に向けてのお話も聞けて、とても貴重な時間を過ごさせていただきました。 

今回お声をかけていただきました東洋ワーク株式会社様に感謝申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 


