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社員持株会の奨励金付与率引き上げ（５％から 50％） 

 

当社は、人的資本経営の取組の一環として、社員持株会の奨励金付与率を引き上げることといたしま

したのでお知らせいたします。 

 

１.変更内容 

奨励金付与率 ： 現行の５％から 50％に増額 

 

２.引き上げの目的 

社員持株会は、毎月の給与から一定額を天引きして自社株式を継続的に購入する制度であり、 

１口 1,000 円と少額から購入できるとともに、積立額に対して 50％の奨励金を支給することで、

魅力的で加入しやすい制度とし、社員の資産形成を後押しし、更に多くの社員に持株会に入会して

もらえると考えております。 

企業価値の向上に向けて、人的資本経営の重要性が高まっている中、当社の今後の成長において

は優秀な人材の確保と教育、社員満足度の向上が重要と考えております。 

今回の社員持株会の奨励金付与率引き上げにより、自社株式の取得及び保有を通じて、社員の経営

への参画意識をさらに向上させ、会社組織と自身の成長にコミットメントすることが期待できると

ともに、福利厚生の充実により、社員と会社とのエンゲージメント向上を高め、当社の持続的な成

長と中長期的な企業価値の向上に努めて参ります。  

 奨励金付与率の引き上げは、当社の社員の株式購入機会の増加を促進し、安定的な当社の株式購

入需要を確保することで、出来高の増加に寄与し、株式市場での流動性向上を図ることも目的とし

ております。 

 

※今回の引き上げ奨励金付与率 50％については 2026 年３月に最低 30％以上で見直しを予定しており

ます。 

 

 

以上 


